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عاطف داود عبد الحميد أذارولربيو 

محمد كايب الملاح 0 اموا 

تمد أحمد سلامه درويش 6 ذأ /كانةا 

ظافر زهدي الهاعوني 0 خك 

طراد هزاع حسن ظاهر بداية جزاء عمان 1ه /المةو 

تحسين احمد عبد الكرم مصطفى , قأة انوا 

محمد محمد راش 0 ؟أه اننا 

عوض رمضان احمد السوئي 0 1 

عبد الله احمد الشاطري ا 3 

ضاعي إبراهيم شحادة . ١! ١‏ '|الاخنداث 1 الما | ع 
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عيد الرحم احمد سالم | صلح جزاءالسلط 0 مخالفة قانو ل ٍ 
احمل حسن سليان, ا 6 

مخمك علي محمد لمحيل ٠‏ ]| المزار انوي ١‏ أ اعطاء شيك / لون رصيد 
عادلا غبد ربه الجمزاوق . : | صلح الكرك أخررو روي شيك بلا رصيد ' 
برئزااولين؟ 20 ٠‏ 5 بداية جزاء ضنان. ]«م/و / ره جزائية' 

فريتهم فريكئي 1100 1 4 « 1 | 
منفرد جورجئن , ع ل 1 : ١‏ 0 
خال د الحم جردو الوا .ا ”0 اسره 0 | 
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ظ الفرس 


لاثرن مؤقت رقم (15) لسئة 20201441 قائون سلطة الطيران المدني 


اليم رقم 25 لسئة 19857 نظام موظفي مؤسسة 2 
ابام رقم (160) لسئة 01945 نظام معدل لنظام الثتقل على الطرق 


بروتو كول للتعارن الاقتصادني والتجارتي بين حكومة المملكة الاردنية الطاثهية وحكومة جمهورية تركيا 
تعامات الدراسة الصيفية في المدارس الحكر ميق , 

57 مساعدة المؤسسات التعليمية الاهلية ذات اإنفع .العام 
تعلياث مجالس امناء "كليات الهتمع العانة ٠‏ :د : 
تعلياث الدوام الرسمي. 


تعلسيات رقسى (ه) لسنة ىذا 
تعلسيات رقم (5) لسنة 9مفا 
تبلسيات رقم (17) لسنة 19481 
تمنليات رقسم (8) لسئة 1941 
أعليل فرار صادر عن وزير الزراعة 








ا ا ص ل و ف ا ا 


يه يدا 


ميم ريت 
الك 
لم م دوس و * : 

















|01 يمه 


5 2 7 وو 70 0 2 جم ام 

يمقتضى الفقرة )١(‏ للهادة ( 44 ) من الدستور 

31 دبناء على ماقرره مجاس الوزراء بتاريخ 1111/1 

: 5 سادق - تتضى الادة (71) من النستور - عل لقنو مقت الآني ونأمر باصداره ووضعه موضع التفيل 
0 الزقت واضاقه الى قوانين الدولة على اساس عرضضه على مجلس الامة في اول اجتماع يقد +7 





5 000 قالون مؤقت رقم )7١(‏ لسنة 7م4١‏ 
قانون سلطة الطيران المدئى 


المادة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون سلطة الطيران المدني لسئة * 


) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدةالرسمية 
المادة ٠‏ -. يكون للكلمات والعبارات التالية حيعا 


وردت في هذا القانون المماني الخصصة لها ادناه الااذا دلت 





: القرينة على غير ذلك , 
0 الوزيسر وزير النقل 
0 0 السلطة سلطة الطيران المدني المؤسمة بمقتضى هذا القائون , 
0٠ 1‏ الهس مجلس ادارة السلطة 
0 “007 المبير العام مدير عام السلطة 
1 لفقم اد ستل ل سلطة تسمى ( سل الطبران مدني ) ذات شخصية اعتبارية تتمتع بالأستقلال 
ا 1 ١‏ | داري » وها بهله الصفه القيام يمميع التصرفات القائونية والقضالية يما في ذلك حق التعاقد مسع 


الغير والتقاضي وها أن تنيب عنها في ذلك النائب 
: بن اتائبط السلظة بالوزير ,5 2 ؛ 1 
تكون السلطة مسؤولة عن مزفق الطنران المافى في المملكة ؤادارته وتئميته والقيام يجميع الاعمال المتعلقة 
به ورقع مستوى النقل الجوي من النواحي الفنية والاقتصادية وتشجيعة واستغلاله بطريقة اقتصادية مجمدية 
3 في سبيل ذلك القيام يجميع الاعمال التي نحقق تلك الاهداف وتوفبرالوسائل المناسبة ها بمافي ذلكمايلي: - 
اجراء الدراسات والايحاث الللازمة ووضع الخطط إدنمية وتطوير الطبران المدلي في بالمملكة 1 
سان العاير 00 استغلال المطار اتالمدئيةوالاشر افع ل جميع العامليين في تلك المطار تايا كانت الجهةاني 
لكبعر : 4 ذلك في كل الاي د الي تكفل عدم الاخلال بالانظمة والتعليات اللياصه بتلك المطارات 
وسبر ل فيبا والاشراف على الليدمات ١‏ لتعلقة بالمسها ' 


العام او توكل اي مام حر . 
الادة و ب 





الاجور وا 0 فرين والطار ات والعمل على تحصيل 
: جود والرسسوم المترتبة على ذلك وت ىو كله ا 2 
الاجراءات اللازمة بشأئها, 0 في سبيل ذ لتحقيق في اخالفات مباشرة لاتماذ 


- سم سيسة قل بوي في الماك «الاترات عل ينها من قن مؤسينات وهر كين لقن 
الو طئ 8 ذلزء ' : : 

00 : كا الوطنية والاجنبية با في ذللك /الاجو ال نتقاضا ث المؤسسات والى كات 6 . 

97 + خبدباتها التجازية... 0 5 لتقاضاها نلك 0 والشركات عن 





ؤ 
[ 
[ 














نه 
اج ل ا ا 








د - تمثيل المملكة لدى المنظيات والهيئات الهربية والدولية في مجال الطيران المدلي . 
ه ‏ اجراء المفاوضات اللازمة لعقد الاتفاقيات اتلخاصة بتنظيم النقل الجوي , 
و - اصدار التراخيص اتلداصة بتسبير رحلات جوية للمؤسسات والشركات الوطنية والاجنبية وكذاك 
الحصول على التراخيص اللازمة لو سسات وشركات الطيران الوطنية من الجمهات الاجلبية المعنك 
ز - دراسة الاتفاقيات الدولية المتعاقة بالطيران المدني واقتراح الانضام اليها . 
ح - تنظيم الملاحة في أجواء المملكة وتقديم خدمات مراقبة الخركة الجبوية وتحديهد الممرات والطرق 
الجدوية ومناطق المراقبة . 
طّ أصدار دليل الطيران واعلانات الطيارين والحرائط الملاحية وغيرها مسن النشرات والاحصاءات 
المتعلقة بالطيران المدلي . 
ي - عقد الامتحانات لافراد الركب الطائر والفئيين واصدار الاجاز ات الخاصة بهم والغاؤها . 
ك_ أصدار شهادات الصلاحية والتسجيل للطائرات الاردئية والاشراف على صيانتها . 
ل - تقديم نخدمات العمليات الارضية لم سات وشركات الطيرانالوطئية والاجنبيهفيالمطارات الاردنية 
م - التحقيق في حوادث الطائر ات والطيران والاشراف على البحث والالقاذ والاسعاف وتأمين خدمات 
الاطفاء في المطارات , ١‏ ١ش‏ 
ن- العمل على توفير وتركيب وصيانة الاجهزة اللاسلكية والمساعدات الملاحيسة وثامين الاختبارات 
الجوية الدورية واستغلاها لتامين الاتصالات مع المطارات الاخرى . 
سب تهيئة العناصر الفنية والادارية اللازمة لاغراض الطيران'المدني والتقل الجوي وتدريها . 
ع ب اقتراح الانظمسة انلياصة برسوع الطيران واجور واستغ_لال الاماكن العاف دة المطارات 
والواردات الاخرى . ش ش ا 
ف الاشراف على جمعيات وذوادى ومعاهد واكادعيات الطيران والشيطها ٠.‏ 
ص_ القيام بوجه عام بجميع المهام والواجبات المنوطه بسلطات الطير ان المدني كر جسب قانون الطيران 
اللاي الساري المفعول , 0 


المادة ه - يتولى شؤون السلطة والقيام باعمالها : 
1 - مجلس ادارة السلطة , 
الا سم المدير العسام 03 


اللدة ١‏ أ يتألف الجلس من ؛ ' 
- وزير النقل 

المدير العسام " 
مدير عام مؤمرسة عالية* 
٠‏ قائد سللاح البو الملكي الاردني 
مدير عام دائرة السياحة 
وكيل وزارة المالية 

اثنين يعينهما مجلس الوزراء بناء على |. 
تنسيبالوزير لمدة سنتين قابلتين التجديل | ' 


١ 
م + حم اله عمل كا‎ 























نا 





سس ا ا ا 
ب -- يقرر مجلس الوزراء المكافات القي تمنح لاعضاء المجلس مقابل حضور الجاسات , 
للادة /ا ‏ يتولى المجلس رمسم السياسة العامة للسلطة فيا يتعلق بشؤون الطيران المدني وتحقيق اهدافها المخصوص عليها 
3 ذفيهذا القانون واتخاذ القرارات والاجراءات اللازمة لذلاك + 
مادقم - أ- يتمع الجلس فرة كل ثلاثة أشهر على الاقل بدعوة من رئيس الس , 
بب يتألف النصابالقائو فيلاجتاع املس يحضو رخمسة ا عضاء على الاقلءلى انيكو ن اأرئيس اونائبه احدهم 


1 000 جل تؤخيل قرارات امجلس بالاكثرية المطلقة للحاضرين واذا تساوت الاصواتيكون رأي الجالب الذي 
4 فيه رئيس الجلسة مرجحا . 


د - يعين الجلس لتيب من ادير العام احد موظفي السلطة أمين سر المجلشس يتولى تنظيم الاعمال 
الادارية المجلس وتدوين محاضر جاساته وحفظل قراراته , 


ه - للمجاس أن يدعو الاختصاصين واصحاب الخيره الى حضور جلساته للاستعانة بآرائهم فيالامور 
المطروحة عليه دون ان يكرن هم.حق التصويت : 


: ا ا . 
المادة 4ه - أ .. يكرن لاسلطةجهازها اخاص منالموظفين والمستنخدمين, ديري تعيبنهم ونحدد شروط استخدامهم 
< 7 8 :0 ..وعز طم وائهام خدماتئهن وتحديد ددائبهم وعلاواتهم ومكاقاتهم دتعبين واجباتهسم وحقوقهم 
وسائر الامور الاخخر ى المتعلقة بهم بموجب انظمة خاصة تصدر بمقتفى .هلا القانون ء والى ان 
تصدر هله الانظمه تطوق على الموظفين والمستبخدمين في السلطة احكام نظام الحدمة المدئيةالمعمولبه 

ٌ ب يتقل المرظفون و المستخديو نَ العامار ن في مديرية الظير ان الم 
السلطة وذلك بكامل حقوقهم ‏ وال 

المديرية جرما من خدماتهم في السلطة 


ني عند تاذ انحكام هذا القانون الى 
لترامات المثر ثب عليهم » وتعتبر خدماتهم السابقة في تلك 
على ان لاتسرى اخكام قالؤن” التقاعد المدني الا على الموظفين 


التابعين للتقاعد بموجب احكام قانون التقاعد الماني واللين' يمتازون الاستمرار بتقاضي روائبهم 
بكوجب نظام اللهدمة المدئية , 3 ْ 


> س السلطة حق تتقيل المشاريع الاسكافرة الدارة إتامين السكن الوظيفي للعاملين فيها. : وتحدد شروط 

تأجير ها لحم و سائر الاحكام المتعلقة بها بنظام يدر ,مقتضى هذا القإلون : 

المادة 1٠١‏ آ - يعين المدير العام ويحدد رايد وحمقوقه المالية “الاخرى 000 بناء على تسيب 

اللاذيز » على أن يقترن القرار بالارادة الملكية البنية . ك0 1 

ب ينول المدير العام ادارة السلطة :تويكو ذ مسؤو لاعن تفيل اسياسة .العامة 
العمل فيها من الناخيتين الادارزة والفنية .. وا : 0 501 





لاسلطة وعن حسن سير 
: 


٠‏ الاده #3 تكون مؤازلة النملطة جر 





*من الموازنة المأ بول وي 7 





554٠ 


سامسسسم ‏ يسبب ب ب ب بطي 





المادة -1١١‏ أت لولس الوزراء أن دصدر الانظمة اللازمة اتنفيك احكام هذا القانون بما في ذلك الرسوم والاجور 
الى تقوم السلطة بتحديدها وتحصيلها , 
ب الى ان تصدر الانظمة المنتصوص عليها في الفقرة (1 ) من هذه المأدة يستمر العمل بجبمع الانظمة 
الصادرة قبل نفاذ هذا القانون يم يي ذلك انظمة الرسوم والاجور وتعتبر كانها صادرة عقتضاه 8 
الادة 1 يلغى اي نص في اي نشريع آخخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع احكام هلا القاثون . 


للادة 14 رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون . 


1211/1 ا لثمن ين طلال 


« 


وزير الثقافه والقسباب وزير وزيبر رئيس الوزراء 
ووزير السياحه والاثار اليه الاعسسلام ووزير الدفاع 
معن أبو نوآر سالم مساعده عدنان آبو عوده مضر بدران 
وزير شؤون وزير المواصللات وزير ؤزير 
الارض المحتلة ووزير الصمحة بالوكاله الزراعة العدل | 
حسن أبراهيم الدكتو رمد عضوبالزبن مروآن دودين اهمد عبدالكريم الطراوئة 
وزير وزير الداعاية وزير وزير الاوقاف والشمؤون 
التيويسن الخارجية والمقدسبات الاسلانية 
ابراهيم ايوب سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 
وزيسسرة وزيمسر وزير دولة لشؤون ٠‏ وزير دولة.لدؤون رئاسة 
التنببة الاحتماعية التربية و التعليم رئاسة البوزرام الوززام ووزير النقل 
...العام الجنتي الدكتور سعيد التل حكيت الساكت المهندس . علي السحيمات . 
دزير الشؤون البلذيه وزير الاشغال العامة "وزيا يبثر | وزيسسسر 
والقروية والبيئة 0 ا 'الصناعة والتجارة الئل 
حصن الموملي . المهندس هوني المصري- - وليد عصنفور2 الدكتور جواد العناني 
ا ا 1 1 ل 1 2 10 




















اللادة 4 ] تطيق احكام نظام الليدمة المد 








"55 


0 الفصل الثاني 
٠.‏ في ل 2 . ٠‏ .2 
كل (شى لشثرث 12 م م ملاك المؤسسة 
بمقتضى المادة (1) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1487/8/14 
تأمر بوضع النظام الآني :- 





الادة ه - أ - يقسم موظفو المؤسسة الى :- 
0 موظفين مصنفين وهم الذين يعينون في وظائف مصنفه وفمًا للدرجات المبيئة في المادة (*) 
من هذا النظام : 


اه موظفين غير مصئفين وهم الذين يعينون في الفئات المنصوص عليها في المادة (/!) من هل الها 
النظام . 


نظام رقم ( 74 ) لسئه 1م9١‏ 


٠ "“‏ موظفين بعقود وهم الذين يعينون .اده محدوده بموجب عقود للقيام باتمدال ومهسام تتميز 
صادر بالاستناد الى المادة ١8‏ من قانون مؤسسة الموانىء المؤقت رقم (18) لسنة ١910/8‏ 


بالاخقصاص والخبره بوظائف مدرجة في جدول تشكيلات المؤسسه او على حساب 
المخصصات المرصودة في موازنة المؤسسة لهذا الغرض . 
سامت يعدق المدير العام تعيين أشخاص العمل ل المؤسسة لقاء اجور يومية ويخضعون لقانون العمل 





الفصل الاول 








المعمول ذه . 
' تعاريف لادة 5 - أ تحدد درجة الموظف المصئف وراتبه وزيادته السنوية كما يلي : 
3 8 9 / 0-1 0 
0 5 ادلى ٠ربوطها‏ اعلى مربوطها مقدار الزيادة 
للادة ١‏ الى هلا النظام ) نظام موظفي ل متنانة الوانىء لسنة كخذا) ويعمل به من تاريخ نشره في اللريدة اللرجة بالدينار بالدينار بالدينار 
ْ 0 ا 00000 0 الارل 0 0 1 
لاد ؟' س بككون للكايات والعبارات الالية حيما وردت في هذا النظام امعاني الخصصة لها ادناه مالم تددل القربئة عنل ف 0 0 0 
0 : 1 الثالثة- ه١1 14١‏ هر 
المؤسسة مؤسسة المواليء 
: دارة ألم : .الرابعة و/ قرةة درم 
احالس مجلس اذارة المؤسسة 
20 0 ْ اللاسة | برم بالف ور" 
الرئيمس رئيس الهلس 
1 ل السادسة 4 م14 0 
: الوزهر . وزير اللقسل ٠.‏ 1 ف ا ةا 
١‏ المددين العام مدير عام المؤسسة ' ا 0 للدم با ا - تحدد فئات الموظش غير المصفن وراتبه وزيادته السنوية كا يلي على أن يتم 00 ل 0 
ا الملاته ٠‏ مجموع الوظائف والدرجاتوالررائب المحددة لها وفق ماهو مبين في جدول تشكيلات لاول مرة باللدد الادنى المقرر لها على ان :حل الخبرة بعين الاعتبار في اي زيادة على ذ 7 
١‏ رظائف الموسسة الي يقره مجلس :الوزراء.بناء عن تنسيب المجلس , ْ الفئسة الوظيفة 00 السنوبة 
اللجئسة . . '.الجنة الموظفين المؤلفة عقتضى احكام هذا النظام 5 ا 0 مربوطها مربوطها و 
الت ا صن شسخض يعن بقزان من المرجع الطقص في وظيفة مدرجه في ملاك المؤمسه , اولى / 1 رئيس قسم (لحاسبة » الشحنء التحميل_ ل ا ا 
لماده مع مراعاة أحكام الإ (؛) من هذا النظام تسري احكام هلا النظام على جميع الموظفين الذين سيتقاضون البحرية » التلي » والرصيف ). 
رمالبهم من موازلة اللؤسسة وذلك باستناء الموظفين بقود فتطبق عأيهم احكام هذا النظام بالقدر الذي ارلى / ب مساعدرليس قشم (الحاشيةء الشحن ‏ سم ##ما 0ه 
لانتعارض فيه مع المروط ثبت في عقود استخدامهم  .‏ ' وف م 2 ٠‏ / 


لبة رقم (19) لسنة 1455 واي نظلا 
موظفي المؤسسة في الحالات غير المنصرص عليه 
ب- نحقيتًا للغايات 


1 المحميل » الببحرية » التلي؛ الرصيف)مدرب» 
رئيساباخعرة »مر اقبح ركه ؛مراقب سكن" 
منش عمل » فني أ مهني أ ساقي | 
ومشخل الاجيزة القيلة تزع والتحميل . .. 
والقطع البحرية والمركباك الكبيرة واي ْ 
آلية تزيد قوتها عشرين طن . ١‏ 0 0 


م آخر يعدله او يمل غلله على 

ايها في هذا النظام , 7 

المنسوده في الفقرة (أ) من هذه المادة يكارس مجلس صلاحيات مجلس الوزراء 
0 ا الرئيس صلاحيات الوزبر الفتص كا ارس المدير العام صلاحياث 

































الادة 4 - تجري معاملة موظفي الم 


+- يتم تطبيسق احكم الببودم 


رئيس حرس ء رئيس مرافي الدوام ‏ «و ‏ كبن ٠‏ 
رئيس قسم سلامة اأعمال » فني / ب 
مهني/ بء اطفائي! رئيس عير » سائقي 
ومشغلي الاجهزة الحفيفه للتفريغ والتحميل 
و القطع البحريه واي آليه تقل مقدرتها 
عن عشرين طن . 
. سائق سياره ضالون » فني ج ‏ مهني ج لف الك 0 
اطفائي ب ؛ مراقب (دوام » عمال قبان 
روافع ؛ سلامه » ابنية » ادوات تفريغ 
أصمجي ؛ تسليم » ساحه ) بحري » طاهي 
سفر جي © ممرض ؛ مكافح حشرات 
عامور (١‏ مقسم ا تلكس 2 لوازم فني ) 
كائب محاسبة » طابع . 
ثالئة / أ كائب ( تي » رضينى » عمليات 155 الهم 5 م 
لوازم') . اطفاق 07 : 1 
ثالثة إاب حارش : منظف بستاني ؛ مراسل , الاسم 


بايا ؟ 
ب يحدد مجلس الوزراء عدد* الوظائف غير 


المعمنفه في كل فئة بناء على تنسيب المجلس . 

عمسة الموجودين قي الوظيقه بكقنضى احكام هلا النظام وفمَا للاسس التالية - 

أٌ - يبقى الموظفون المصئفون يموجب نظام الحدفه المدئية المعمول بذ خخاضعين لاحكدنام هذا النظام 
ولاحكام قاثون التقاعد المدني اذا كانت خدماتهم تابعة للتقاعد بمقيضاء » ديزاد الراتب الاساسي 

لكل منهم بمأ نسبته اللك وتعتبر هله اأزباذة جزءا من الرائب بيع الغايات أفاعدا الغايات 

6 ١ ١ , المتعلقة بالتقاعد‎ 


ابس وام باقي موظفي المؤسسة فتجري معاملتهم بموجب هل النظام. :كا بلي عبلى ان لايودي ذلك الى 


: تتزيل رائب اي منهم :م : 


١‏ - الموظفون الخاضعون لا حكام نظام موظفي المؤصدة البحرية رقم )11١(‏ لسنة الها 
:. تخري لصنيف كل منهم في الدرجة او نقله إلى الزيه التي يستحقها بمقتفضى هلا 
: .عند ثفاذ لا النظام على ان تراعى في ذلك. 


' - الموظفون غير امصفين |الحاضعين لتقام الخدمة المدنية رقم (19) لسنة 1485ب يجري 

»ل المج فوط لل لاني يسعتها في غرء قري فلي 

سيحلده الس له كتتلى احكام المادتين ددم من هذا النتظسام وذلك وفقة 
ا سيها ل خيرات لي ارس وظيفة عل اماه 

5 ,الاسباب فدجر عا لسوية او ضاعة بكر 3-5 عق مع الو سسة وذلك للاستمرار في. 

لليف الرائب الل يطاضاء ماتيا مدا نط , ْ 


و 0 (9)من: الفقف 


هذا المسادة لاي سيب من, 


رة (ب) من هله 





سح _ و ب ل ا 


المادة بترار > ارح لان صرب ركه يفكها بن بوعكن وناو 
رئيسا لها من بين 'أعضائها على أن يكون لكل من ديوان اللوظئين ودائرة الموازئنة 
العامة ممثل فيها يعينه رئيس ديوان الموظلفين ومدير عام دائرة الموازفة العامة حسب 
متتضى الحال , 


المادة 4و في حالة وصول الموظف الى اعلى 


مربوط الدرجة او الدئة التي يشغلها وليس بالامكان 
ترفيعه الى الدرجة او الئئة الاعلى 


لاى سيب من الاسياب فيمئشح زيادته السئوية 
كما هي مقررة لدرجته أو فئته لمدة اتصاها (0) نوات ” : 


المادة ١.‏ تؤلف في المؤسسة لجنة من خمسة موظفين 


بن من كبار موظفي المؤسسسة لا تقل درجة 
أي منهم عن الثالثة تسمى لجثة الموظفين ] نهم المجلس 


د جن © يعينهم الج بتفسيب من المدير العسام 
ويعين احدهم رئيسا للجئة وتتخذ اتراراتها بالاجماع أو بالاكثرية وتختص اللجنة بتقديم 
التنسيب في الامور التالية  :‏ 


0 تعيين الموظفين وترفيعهم وزيادة روااتبهم وتحديد علاواتهم وأئهساء خدماتهسم 
واتخاذ الاجراءات التاديبية بحتهم , 
ب ترشيٍ الموظفين للبعثات العلمية والتدريبية : : 

جل أي مهام اخرى يحيلها المدير العام على اللجنئة هما يدخل ضمن صلاحياته بمقتضى 
<< احكام هذا النظام , | 


الفصل الثثالث 
تعيين الموظفسين 


المادة (1 هد يسترط في من يعين في المؤسسة ما يلي : 2 


المادة 5ل : 


المبادة ا 


00 لمعيه 0 اسمن ومتج وك واه موسي بع هيم 


010 . أن يكون اردني الجنسية‎ - ١ 

؟ ‏ أن يكون قد اكمل السفة الثامئة عشر من عيزه . 

؟ ‏ أن يكون لاثقا صحيا بتترير من الجهة اللختطة ٠‏ .:. : 

؟ س اأن يكون حسن السيرة والسلوك , ييار 

0 ب أن يكون «تمتعا بحقوقه المدنية غير محكوم عليه بجناية أو جنحة بخلة 


بالشرف كالسرنة والاحتيال والاختلاس والتزوير والرشوة وسوء الائتيسان 
والشسهادة الكاذبة واية جريمة اخرى مخلة بالاخلاق العامة , 


0 أن يكون حائزا على المؤزهلات العلمية أو الخبرنات :التي تتطليها طبيعنة 
الوثليفة التي يعين فيهسا . 0 000 


١س‏ يعين الموظفون المصنفون في الدرجات الاولى. والثانية وألاوظفون بعقود الذين 
تزيد رواتبهم عن مائة وخمسين دينار بقرار من المجلس بفاء على توصية المدير 
نبا د يتم اتعيين_باتي الموظين في.الؤمسة نقزار. من الذير العام بناء على تنسيب - 


+ عند تعيين الموظف في. المؤسسة.لاول, مرة,يكون تجث التجربة ادة مدئة ..... ./؛ 





. لايجون تغنيين أصحاب: الملؤهلات. المبينة ادناه فين الوظائل للصئفة في المؤسضسة بدرجاك ., 


ورداتب تزيد على الدرجات والرواتب التالية.: ب : 


ست حايلو' شهادة الدرناسة الثائوية العلئلا و الوجيمي. ) امنا يعادلها. اينئ مز 
الدرجة النشلاسية :.: + اا لايل مدا ار ا 1 
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-- خريجو الكليات أو المعاهد ألتي مدة الدراسة «الكاميلة نيها سئة واحدة بعد 
شهادة الدراسة الثائوية العاية أو ما يعادلها رباتب الستنة الخالئة من ألدر جة 
السادسسية . 


ج ل خريجو الكليات أو المعاهد التي مدة الدراسة الكاملة هيها سنتان بعد شهادة 
الدرانسة الثائوية العامة او. ما يعادلها ادتى مربوط الدرجة الخابسة . 


د ل خريجو الكليات لو المعاهد, التي مدة الدراسة الكايلة فيها ثلاث سئوات بعد 
شهادة الدراسة الثانوية العامة !و ما يعادلها راتب السئة الرابعة من الدرجة 
لكا 5 


٠ 


ه - خريجو الجابعات والكليات من حملة الشهادة الجابعية الاولى ( ليسانس او 
بكالوريوس ) بادئى مربوط الدرججبة الرابعة . 


و خريجو الجامعات والكليات العالية الذين يحملون شهادة دبلوم «الدراسات العليا 
بعد الحصول على الشهادة الجابعية الاولى براتب الممنة الثالئة من الدرجدةالرابعة 


ز - خريجو كليات الهندسة الذين يحملون شهادة البكالوريوس والمسجلون في نقابة 
الهندسين براتب السنة الثالثة من الدرجة «الرابعة + 


ز - خريجو كليات الهندسة الذين يحملون شسهادة البكالوري المسجلون في نقابة 
من الدرجة الرابعة . 0 لك واو 


ط # خريجو كليات الهندسة الذين يحملون شهادة الماجستير والمسجلون في ثقابة 
الهتدسين براتب السنة الاولى من الدرجة الثالثةا , 5 


ى - حايلو شهادة الدكتوراه برزاتب السفة الخايسة من الدرجة الثالئة , 


لا يجوز ان يعين موظف بالدرجة.الاولى 'أو :الدرجة. الثائية ؛ الى أي منهيا 
الا آذ1 كان حائزا على الشبادة لوس ل ترجا الائية الى يرفع الى اي 
يجوز أخذ الخبرة العملية بعين الاعتبار في: تحديد درجة"'او رات ١‏ لاي وظيفة 
[لؤسسة شريطة ان تكون بالخبرة مما بتطلبب” ل ا ير 
يكتسيها الأرشمح بعد حصوله على اويل بولك لي لاس وان اتعنيد ألم 


7" 02020000 الفصسسل الرابسع 
ا الزياذة والترفيع والمكافاة 


يتقدذ إلهوم الاول من شهر كانون الثاني من كل سئة مومدا إائح الزيادة السنوية 
0 الموظف وييئح ر زيادة نسبية لاثرب ديئار حسب مقاضى 0 ا 
٠‏ الزيافة بقسرار من الذي 5-5 عن لسهر كاثون الاول من تلك السنة وتمقح هذه 
ري سويت .ولول جيم الاوظدين في الدرجات الثائية الى 
:. : كفاءة الموظف باهدٍ التتديرات التارة” مسنم اللدير العام وتقسدر 







1س يبه لأوظله لزي يزه له 
الموظف الذي .يرد جاده 
ا 





لمخصوص عليها في 









'( ضعيف ) الى ١‏ 1 1 
٠‏ .. با سح يجوز اتصئيف الإوظلف فير بالمصقف 10 جصل, على يؤتعل عاذي لو. ففي ٠‏ يليظلة: ' 
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سبحي حي ا ب ب ا ا ا 001000 


المادة 15 س- يجوز للمدير العام ان يمنح الموظف الذي يبدي جدارة في عمله زيادة سنوية أضافية واحدة 


كما هي مقررة لدرجته أو لهئته على 'ان يكون اند ورد عنه تقريران سسئويان متتاليان 
بدرجة ( ممتاز) وعلى أن لا يحصل على أكثر من زيادتين 'اضافتين خلالمكوثه ؤ 
الدرجة الواحدة 2 وتمنح هذه الزيادة 3 اليوم األاول من شسهر كائون الئاتي من ا 
التالية مباشرة للسنة ألتي يتعلق بها التقرير الاخر . 


أ سد يتم ترفيع الموظفين ألى 'الدرجتين الاولى والثانية بقرار من المجلس بئاء علسى 


0 يب اللجد 


ب - يتم ترفيع باقي الموظفين ف الدرجات الاخرى بقرار من المدير العام بثا 

5 برد ده ف الدر. ر من المدير العام بئاء علسى 
يجوز ترفيع الوظف المصنف من درجة الى درجة اعلى شافرة اذا كان مستونيا 
للشروط التالية : 


1 أن يكون قد أمضى في خدمة المؤسسة مدة سنتين على الاقل . 


ب - أن يكون راتبه الشهري اتد تجاوز : 


١‏ رناتب السئة الثالثة من الدرجة السادسة إذا كان الترفيع الى الدرجة 
الخامسة 


؟ س راتب السئة الن ابعة من الدرجة الخامسة او الرابعة اذا كان الترفيع 
الى الدرجة الرابعة أو الثالثة على التوالي . : 


* - راتب السنة الخامسة من الدرجة الثالثة أو الثائية اذا كان التوفيع الى 
الدرجة الثائية او الاولى على التوالي . 


ج - أن يكون أخر تقريرين سئويين قذ وردا عنه بتقدير جيد جدا على الاقل ٠‏ ' 


ساعن في تقييم عمل أي موظف عند ترفيعه (الؤاهلات العلبية الحاصل عليها 


والكفاءة في العمل والاقدمية في الدرجة , 


س اذا حصل موظلف على مؤهل عامي جديد أعلى من المؤهل الذي يحيله ويتصل 
مباكشرة بعيل الملؤأسسة فيجوز للمهدير النعام بئاء على تكسيب: اللجنة متح اللوظلف 
الراتب المقرر للشهادة التي حصل عليها حسب احكام هذا النظام اذ كآن الراتب 

الذي يتقاضاه اقل من رأتب الشهادة ؛ أما اذا كان رراتبه مساويا للراتب المقور 
للك الشهادة أو يزيد عليه هيجوز متحه ما يلي  :‏ 1 


٠ س زيادة سئوية واحدة اذا حصل على شهادة البكالوزيوس و بالديلوم‎ ١ 


؟ - زيادتين ستويتين" أذ حصل على شهادة الماجستير شريطة ان لا يكون 
قد حصل على زيادة الدبلوم الملصوص مليها:في البئد (1 ) من هذه 
الفتره والا فيعطى زيادة سئوية واحدة . 1 


؟ م ثلاث زيادات سئوية اذا حصل” على شهادة الدكتوراه شريطة أن لا يكون . 
قد حصل على الزيادة القررة في البلدين ١١‏ و. ؟ ) من هذه الفشرة لبا 
كان الموظف قد حصل على ذلك فيمئح درق .غدد الزيادات بحيث لا يتجاوز 
مجموع ما يمنح له ثلاث زيادات سكوب 0 در 


للتميين في الوظائف المصنية ٠.‏ 00 مخ لا ولو 
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للسسسسب سسسب 


الادة ؟؟ ب ! 


المادةع» ب 
المادة م» ‏ 
المادة ا 


المادة ا 


. ....:: ... الحكومية والدولية وذلك ينام على : 
/ 1 ل ' يقرر المجلس مدة الأعارة وشروطها الاخرى على ان 









- :1 سم للبجلس انتداب أي موظف للعمل في احدى الدوائر الجكوبية 





:. “ب س يققاطنى الموظل المثتدبا رواتبه ومكافاته المستحاقة من المؤس د 


٠ '‏ :: الامارة السابعة حل الل 


- يجوز منح الموظف زيادة سئوية واحدة يِ أي من الحالتين التاليتين 0 


:1س اذا أكهل بثئها 0 5 5 7 5 
اشهر ( بلع عدا صريبية تتصل بطبيعة عمله لا تقل مدتها عن اربعة 
؛ التسهر لما يعادلها أو ( 111 ) ساعة تدريبية دعلية او كي لعي عن أربعة 


له 


؟ اذا حضر دورة تدريبية أو أكثر تتصل بطب , 
أشهر أو ما يعادلها أو (115) ساعة قدريبية معلية أو ما يعادلها من الساعات 


ب - لغايات هذه المادة تعئي عبارة الساعة المعتيدة  :‏ 


درأسية تدريبية صفية 


وحدة دراسية تدريبية تتكون من ست عشرة ساعة : 
أو البرئاميج وتتطلب درااسية خارجية مرادتة تعادل أثئتين 


مقررة في منهاج 'الدورة 
وثلاثين ساعة , 


أ يصرف للمدير العام ولجميع الموظفين في المؤسسة مكافاة تعادل 1 عبلاو 1 
عن شهر في السئة تدئع في نهاية شمهر كانون الول نكل م و ديد 


ب الا تصرف هذه اللكافاة من المدة + الا يتقاضى المدير العا أو الموظف عتهسا 
راتبا لاي سبب كان أذنا زادت 0 ني 0 . 3 الى 


تتحمل المؤسسة ثلقات تركيب ألهواتفٍ ونئلها ورسوم الاشتراك فيها وأجور المخابرات 
«الرسمية وذلك للمدير العام ؤلاي موظف آخر يرى المجلس غرورة وجود هاتف في منزله 


يه الفصسل الخامس ٌ 
النفل والتكليف ,والانتداب والاغارة. 


3 . : أو ١‏ ناث 8 
الرسجية بطلب مها على. أن لا تتجاوز ,ى سبي العانة 


5 الانتداب سئة و 


يجوز 'للمجلس ألوائقة على اعارة أي مؤظف ,ميل للخدمة في الدوائر والمؤسسات 


طلبها وبعد موادتة الموظف ويراعى في ذلك : .# 


لا تتجاوز مدتها ثلاث سئوات 


ولايجوز | ذة أي موظف ا 0 
"مازة أي موظف بج يلك المدة الانبعد:مرور ثلاث سئوات على أنتهاء 


باس تعثير لدة الت ييه وان 


32 0 الزيادة ,السنوية مم معارا خسفي ألؤسسة وتحسب لغايات استحقاق 





اصن أوظف أ]: 0 5 وي : 1 
© الممار طيلة مدة.اعازته ين" الؤنسة إى ٠...‏ . 
' دلا:ينبتحق أي اجازارن "عن لما أي جزم من زاهم 





5 دنه السايقة أو الى وظيوة منأسبة اخرى: 
وى كاف 1 


مسح ا ب ع ا 





ٍْ 
ا 


















الفصسل السادس 


الدوام والاجسازات 


المادة 9؟ ا تنظم شؤون الدوام والاجازات لموظفي المؤسسة مما هو غير منصوص عليه في هذا 
النظلام بمقتضى 3 تعلييات يصدرها المذير العام ٠.‏ 


تكليف اي موظلف بالدوام بعد انتهاء دوامه الرسمي أو يوم عطلته مقابل أجور اضافي؟ 
وذلك بموجب تعليمات يضعها المجلس لهذه الفاية . 


النادة إلاا نا | ب يعتبر الموظلف هاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله دون سيب مقبول أكثر من خمسة 
عشر يوما متفرقة خلال السئة الواحدة أو أكثر من سبعة أيام متثالية ويصدر 
القرار في هذه الحالة من قبل المرجع المختص بالتعيين . 


ب . لا يستحق الموذلف أي رواتب أو علاوات أو مكافآت عن المدة ألتي يتغيب فيها عن 
مركز عمله الرسمي دون عذر مقبول . 


المادة 5 سا يستحق المدير العام والموظفون في المؤسسة اجازاتهم السنوية العادية وتمنح لهم على 
الوجهء التتاملي ل 


اٌ ادير العس سم 1 يوم عمل بموافقة الرئيس 


باس ١س‏ الموظف من الدرجة الاولى أو الثائية 1 يوم عمل بموافقة المدير 
أو الثالثة أو الرابعة ؛ والموظف غير العم 
المصنئف الذي يريد راتبه عن 6.8 دينارا . 
؟ مس الموظف من الدرجة الخُامسة أو 5 يوم عمل بموافقة المدير 
السادسسة والموظف غير المصئف العام أو من يئيبه 


الذي راتبه لغاية ٠١‏ دينارا , 


المسادة ؟؟ م يمنح الموئلف أجازة مرضية بقرار من الطبيب ال أذا كانت مدة الاجازة: لا تريذ عن 
3 أسبوع واحد وتحدمم من اجازته السنوية العادية واذا ما زادث من ذلك فتمنح من : اللجنة 
الطبية المختدمة ولا تحسم من اجازته السئوية العادية . 


يتقافدى الموظلف المجار اجازة مرنسية راتبه كاملا مع العلاوات عن الشمهور الستة الاولن 

ونسف 0 العلاوات وكايل العلاوة العائلية عن المدة التي يقضيها 0 المرض بعد 

ذلك لدة ستاك هر اخرى ويعتبر بدء مدة الاجازة المرضية من التاريخ الّذي تحدده 

اللجئة الطبية المختصة  ,‏ 7 

امادة مما | أذا لم يشمف الموظف من مرضمه بعد انتهاء مدة السئة المبينة في المادة. (:؟) من 
هذا النظام هتعاد معاينته من قبل اللجئة فاذا وجدت لدى معأيئثه مرة ثائية أن 
مرضه غير تابل للشفاء نتهي خدماته بقرار من المجلس اذا كان من موظفي 
الدرجة الاولى أو الثانية ؛ وبترار من المدير العام بالنسبة لبقية الموظفين , 


اذا وجدت اللجئة الطبية لدى معايئة الموظف بعد مرور السئة المشار اليها ان 
تجا مب اذا و د 0 _ ا 1 0 
مرضه قابل للشداه ولكئه ليس خادرا على استئناف عمله فللمجلس تمديد أجازته 
المرضية مدة اخرى لا تتجاوز ستة اشهر بدون راتب أو علاوورات باستتناء العاوة , 
العائلية التي يجب أن تدئع كاملة في جميع الاحوال ٠‏ 0 0 


ج - لا يجوز أنهاء عمل الموظف لعدم لياتته الصحية » ولو قروب اللجنة الْطبية آنه ٠.‏ 


زأ عن القيام بمهام وظيفته ؤانه لا هائدة ترجى من تمديد اجازته: 
أصبح عاجزا عن القيام ب يفته وأنه لا هائدة برجى. من 3 م 
الرقية ؛ اليم ان عون يا ال اجارة هرضية لا تقل عن سنتة أشهر. بزاميا 
كامل مع العلاو أت كحد أدنى وذلك من التاريخ: الذي تحدادة: اللجئة الطبية يد 
للدة اجازته المرضية . ماو ا ا ادم 
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ححصت ب حي بع د ا ا ال-0 


المادة 5؟ 2 للمدير العام في حالة عدم استحقاق الموظلف أجازة عادية أن يمنحه أجازة عرضية براتب 
وعلاوات اده لا تتجاوز أسبوعين في السئة وبدون راتب وعلاوات دة لا تتجاوز ثلائة 

أسابيع في السئة لاسباب طارئة , 
المادة بام 1 - يجوز للمجلس منح الموظف اجازة دراسية بدون راتب أو علاوات لدة لا تزيد في 
مجموعها على سلتين خلال خدمته بغية تحسين مستواه الثقافي أو العملي الا 
المسلكي او المهني أذا كان للتحسين علاتة مباشرة بواجبات المؤسسة وتمئم تلك 
مع المختصس بالتعيين » ولا يتقاضى الموظف المجاز اجازة 
درأسية علاوة سفر وأجور ائتكال أو أي علاوات اخرى ؛ ولا تعتبر تلك الاجازة 


1 به اذا كانت الاجازة الدراسية بقصد الحصول شهادة الد توراه فيجوز تمديدها 
لسنة فالة 2 ر على كتور هيجوز 


ج - لا يجوز منح الموظف أجازة دراسية ألا اذا أكيل مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في 
خدمة المؤوسسة وحصل على وثيقة قبول رسمية من الجهة التي يرغب الدراسة 


د على الموظف بعد أنتهاء اجازته الدراسية أن يقدم وثيئة مصدقة من الجهة التي 
درس أو تدرب فيها تبين سير دراسته أو تدربه الى !لؤسسة واذا قصر عن ذلك 
خلال مدة شهرين من أنتهاء أجازته يعثبر فائدا لوظيدته من تاريخ بدء أجازته . 


ه يجوز ملء وظيئة الموظظف الذي اجيز اجازة دراسية بصورة مؤقتة بيوجب عقد أو 
بوكالة ولدة لا تزيد عن مدة الاجازة. الدراسية ولا يجوز ملء الوظيفة بأكثر من 
موظلف وأحد » على أن ينص العقد.على:انهاء خدمة الموظف المتعاقد في حالة الفاء 
أجازة الموظف قبل انقضاء مدتها المتررة٠.,‏ 0 . 1 


ررة :'ه. 


الادة ٠ ١‏ تسائحق: الموظادة : ة اجازة 
50 الموظفة الحامل عند الولادة أجازة أمومة اقصإها اربعون يوما براتب كامل 
العلاوات يناه على تقرير طبي امن .طبيب ا 'كاباه عسل ارتحون يوما براتب كلمل مع 
من الاجازة «السئوية ويل دي امن 0 9 'ولية ولا تعتبر هذه الاجازة جزء 
المادة نبح . الموظف الذ ضة 0 
ادة. 5؟ - . يمئبح .الموظف الذي يود أداء فريضة | أجازة لا تزيد مدتها ن (1؟) يوما برأاتب 
0 1 مع العلاوات بالاضافة .الى الاجارة انبرل | يسة 0 5 
للموظف الا مرة واحدة طيلة مدة خدمته في المؤسسة وذلك يقراز من المدير العام . 


ْ اتاد 5 .تسري احكلم الاجازاتب المرضية وألدراسية واجازة الحج على المدير العام 5 
ْ الفصل السابسع 
المعالجة الطبية والاصابات 


تطيق- أحكام نظام التأميم + 
:مله على موطيي الا لجسي العمول به في 


0 | : 0 . الفصسل الثامسن 
1ت ل 3 الاجسراءات التاديبية ., 


المادة 41 سه ١‏ اذا ارفكب الموظف مك 


الحكومة أو أي نظام يعدله او يمل 


النعلينات والقزارات 1 
يات المنواطة 





لمعمول بها أو اقدم 
به أو يعرقلها فتوقع 








المادة 9؟ د 


املادة ؛؟ ‏ 


المادة 1 م 


الادة بت 


الادة لاوا 





ج ل أذا برىء الموظف الموقوف عن العمل من التهم 


0ه 


5 ل ححبا الزيادة السئوية العادية .8 





ه تاخيم الترئيلع. 
و- تنزيل الرات 
زح تنزيل الدرجة. 


ح ل الاستفئاء عن الخدمسة , 
ط الله ا اللللسزل : 


أ س تفرض عقوبات التنبيه والانذار والحسم من الراتب وحجب الزيادة السئوية 


العادية على جميع الموظفين بقرار من المرجع المختص بالتعيين بناء على تنسيب 


ب تفرض عقوبات تآخير الترفيع وتنزيل الراتب وتنزيل الدرجة والعزل على جميسع 
الموظفين بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة . 
يستغنى عن خدمات الموظف في أحدى الحالات التالية بقرار من المجلس  :‏ 
| اذا عوقب بتوقيف زيادته السنوية لسنتين متتاليتين . 
ب - اذا عوقب بتاخير ترفيعه ثم ارتكب ذنبا آخر استوجب معاقبته باحدى العتوبات 
المنصوص عليها في هذا النظام خلال سئتين متتاليتين . 
ج- اذا ورد عنه تقريران سئويان متتثاليان بتقدير ضعيف واخذت اللجنة بهذا التترير . 
دس اذا فقد احد شروط التعبين المنصوص عليها في هذا النظام . 
أ س يعزل الموظلف في احد الاحوال التالية  :‏ 
١ل‏ اذا صدر قرار تأديبي من المجلس يعزله . 
؟ س اذا عوقب بتنزيل درجته ثم أرتكب ذئبا آخر وفرضت عليه مثوبة تنزيل 
الدرجة مرة ثانية , ٍ | 
س أذ! حك عليه من محكمة مختصة بجئاية أو جنحة مخلة بالشرف كالسرفة 
والاحنيا والاختلاس والتزوير والرشوة وسسوء الائتمان والشهادة الكاذبة 
أو آية جريمة مخلة بالاخلاق العامة واكنسب الحكم الدرجة القطمية . 
؟ . أذا حتم مليه بالحبس من محكبة اردنية مختضة في اي جريمة أخرى للدة 
سهرين على الاقل . 78 1 
دبا س تنخذ القرارات إتنفيذ اجراءات العزل في الحالات المنصوص عليها في هذه إللدة 
من قبل المجلس ٠‏ 
ذا أقيمت زائية ضد المولف هيجب أن لا تفخذ بحقه اى أجراءات تأديبية ناشئة 
اذا أقيمت دعوى جزائي يجاب د في :اجر ءات تاليدية قال 
عن التهمة الجزائية الموجهة اليه الا بعد ان يصدر الحكم النهائي في القضية الجزائية . 
1 على المدير العام ان يكف يد الموظف عن العمل اذا أحيل الى اللجئة أو المدعي 
0-0 اير 3 5 . عل 0 
العام أو الى 1ك احكمة وله أن يطلب من الجهات المختصة منع الموظف المحال من 
مغادرة المملكة . ١‏ 1 50 
ب س للموظف المكفوفة يده عن العمل الحق في أن يتقاضى نسبة من مجموع ما يتقاضاه 
من راتب وعلاوات لا تزيد عن النصف ؛ حسبما يقرره المدين .العام وذلك عن كال 
3 المكقوفة يد الموظف فيها عن العمل , 10 
ا يي الموجهة أليه يستحق راتبة كابلا 


مع العلا ات عن المدة التي أوقف هيها خن العيل ٠‏ واذا لم تضفر الإجسزراءات 
1 


5 بحقه عن عزله أو الاستغناء عن خدماته فيستحق راتبه كاملا مع العلاواب ' 


5 3 ن العمل أذ! كانت تلك المدة ستة أشهر أو 
عن المدة التي أوتف فيها عن 1 | هد أ 
أما اذاز 0 وتفه عن العمل عن سكة اشهر فيعطى راتبه العدلايع | 


4 
عن الستة اششهر الاولى ونصف الراتب مع نصف العلاوات'عن 'الذة ألزا 
اش سه سر 0 0 35 7 م 









الستة 

















وود يد جه مسح يجيو م ب 2 0 


العحم :ب 














و ير الثكافه و الشباب 





الي دا ل 





الفصسل النا 
انتهاو الخدمة والمكافات 
تعتبر خدمة الموظف منتهية في احدى الحالات التالية ؛ 
ل - قبول الاستقالة . 
- الاحالة على التقاعم د 1 
جد نفقلد الود 
دسا عدم اللياقة الصحي سس ة 0 
مه - الاستغئناء عن 00 
و[ 


ذا بلوغ سن الستين والمجلس فبذيدالخدمة في هذه الحالة لمدة لا تزيد عن خيس 
سئلبوا 


3 اع س نقد الجشيلة. 


٠‏ طا# ألو 
1 ي ‏ الفاء الوظينة و التسريح : 
1ن تقبل استقالة الموظفت ظف بترار من المرجع يي 
ب على الموظف الذي يرغب في تتديم له و الاستتالة خطية وان يقدبها 
قبل شهر واحد على الاقل من الذا داري الذي يحدده لنفاذها وعليه أن يستمر في 
أداء واجباته الى أن يتسلم؛ اشعار! خَطيا بتبولها 
' اذا أنتهت خدمة ١‏ الوظ ف في | الملؤسسة لأي سيب كان ما عدا الاستتالة وفقد الوظيئة 
والعزل نيديع مع له ما بلي : 
الروناتب والعلاو ت المستحقة له حتى تاريخ انتهاء الخدمة , 
0 الاجازة العادية المستحتة له أله حتى تاريخ أنتهاء خدمته . 


ا السئوية عن مدة خدمته في تلك السنة بمقتضى المادة 35 
0 . من هذ 


كب - دآتب شهر عن كل سنة قضاها في خدمة المؤسسة 
على اساس الراتب الاخبر عند شموله بالضمان 
القصسل العلاسي . 


قبل شموله بالضمان الاجتماعي 


احكسام 
الملدة إن تعتبر المدة التي أمضاها المو 


ظ 0 ل . 3 1 
3 الفكلية في 0 8 ٠‏ الو ة قبل صدور هذا النظام جزما لا يتجزا 


سد للمجلس بئاء- عن سي المدير العام اصدار 


أي تعلييراك 83 هذا النة 
على أن لا تتعارض مع أحكامه أو تخالفها , سات ضرورية لتطبيق هذا النظام 


الي لل لسئة نظام الائحد 
أوظي لوس أبحرية رق( 00 ١‏ /اكول ونظام الانتقال والسهر 


:15 > . 
80 اكسين سن طلال 
ودذمر السياحه والاقان 2 أ م | 1 الامنا ا 3 0 
سام ساعد ٠.‏ عرئان ايو عودة مشر بسدران 
: 5-7 شؤوت وزير المواضلات. ٠‏ طيتر :| وزيبيير 


الرراعمة ٠‏ المبسليل, 
ا مروان نوا دومين احمد عبد الكريم الطراونه 


حسن أبر اهيم الدكتو رمحمذعض 
كن رئاسة 







7 ولمس. 
لظيس : الخارجية 
ولتصس سس 0 ونير دولة لشؤون” 











؟'ه؟> 





رطست لل ا 
بمقتهى المادة ( 71 ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 21/1 
تأمر بوضع النظام الأني :- 


نظام رقم ( 75 ) لسئة 1945 


نظام معدل لنظام النقل على الطرق 





الادة ١‏ - يسمى'هذا النظام ( نظام معدل انظام التقل على الطرق لسنة 1887 ) ويقرأ مع النظام رقم (61 0 
3 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرآ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره 
في ابريدة الرسمية . ' 

الادة ؟- يلغى نص الفقرة ( ب ) من المادة ( ؟ ) من النظام الاصلي ويستعاضص عله بالئض الثالي  :‏ 
ب ان لا يتعجاوز عدد السيارات الني يسميح بتسجيلها بحمولة تزيد عن طن واحد ولغاية خمسة اطنان 
1 0 4 ) خمسة آلاف سيارة لقاء رسم قدره ثلاتماية ديئار عن كل رقم بالاضافة الى رسوم 





التسجيل والرخيمن : | 
١‏ 
21111 ا سين سن طلال 
٠‏ رئيس الوزراء 
وزير الثقافه والشسباب وزيسسسر وزياسر رئيس 0 :. 
دوزيسر السياحه والاثار الماليس ينه الاسلام ودزير 0 
معن ابو نوار سالم مسنافسدة 'عدنان ابو عوده : مضر بندران | 
0 1 0 1 وزير العلا 
وزير شؤون ٠‏ وزير المواضسلات ْ وان وزير العدل . 
الارش المحتلة ووزيز الصححه بال وكالة 7 الزرا 0 
فسن ابراهيم ‏ الدكتوز محفد عضوب الزين ' مروان دودين ‏ احفد عبد الكريم الطراوفه . 
وزيسر ش م ١‏ ش 2 وزير وزير الاوقاف .والشمؤون 
العو يسن الداخليطة 3 الفارجية 0202022 والتدسات الاشلامية 
ابراهيم أيوب ٠‏ ّْ سليبان عرار. 0 1 : دروا الفنام . 0 كامل الشريف 1 
وزيرة ا 07 رفش 5 >< ونيد ى دولة لسؤون 7 :ونيد دولة لفبؤون سه 
التنبية الاجمامية.  ,‏ . : : التربية والفمليم: :. : "النقل . 
انعام المفتي ‏ 7 ٠‏ الور أبسنعيد الفسل , 
ولير الشؤون البلذية ٠‏ 2 يبر 1 
' والقرؤية وألبيئة.. ٠ ٠.‏ : #الاشهال"الكامشطة :2:0 1 
كسمن المومقي . ٠‏ المهلسٍ عو المضري .- 1 


لت وي 
ب 



































هه 
قرر مجلس الوزراء في جاسته المنعقدة بتاريخ 4/18 ١817‏ الموافقةعل بروتو كو ل للتعاو نالاقتصادىوالتجارى 
بين حكو مة المملكة الاردزية الحائمية وحكر مة جمهورية ثركيا بشكله التالي ,. 


روت و كول للتعاونالاقتصاديوالتجاري 


سين 
حكومة المملكة الاردنية الماشمية وحكومة جمهورية تركيا 
سبحت 
ونا لاحكام المادة ( 7 ) من إلا 


ثفاقية التجارية بين حكو مة المملكة الاردنية المائمية وحكومة الجمهورية التركية 
لرقعة في لاالد/درو؟و ععقدت الل 


ئة المشئركة اجتاعها الثاني في عمان في الفتر ة الواقعة ما بين (/1؟/ #/1980/6) , 
وقد ترأس الوفد الاردني معالي السيد وليد عصفور وزير الصناعة والتجارة والوفد الترئ معالي السسيد كال 
كانتورك وزير التجارة . مرفق قائمة بأسماء الوفدين في الملحقين ! ال 
وخلال زيارة الوفد الترى حظي معالي السيد كال كانتورك يمقابلة سمو 
اثناء المقابلة عبن رغبته في توسيع وتطوير العلاقات الثنائية بين البلدين , 
وأجرى معالي السيد كال كاثتو رك كذلك مقابلات مع كل من معالي دزير النقل المهندس علي السحيات » معالي 
وزير الغوين السيدابراهم أيوب» معالي وزير الاشغال العامة المهندس عوني المصري ؛ معالي وزير العمل الدكتور 
جواد العنائلي » عطوفة رئيس مجلس القومي للتخطيط الدكتور حنا عودة ؛ وعطوفة رئيس الجمعية العلمية الملكية 
الداكتور البرت بطرس , . . 
وقد بحث معالي السميد كال كانتو رك خلال هله الاجتماعات طر 
البلدين في مجمالات التعاو ن الاقتصادي اختلفة , 


ولي العهد الامير حدن , وقد عبر سموه 


ووسائل تطو ير وننمية العلاقات الثنائية بين 


وقد قدم رئيسا الوفدين اثناء ممادثات اللجئة المشار' كة وضمن اطار الصداقة والتعار ن بين البلدين » شرحا مفصلا 
عن الوضع الاقتصادي في بلديهما وابرزا الوضع الاقتصادى المي في كل من الاردن وتركيا . وكذلك اكدا توفر 
امكائيات أخترى لتطوبز وتنمية النعاون الاقتصادي والتجاري الثثائي لمصلحة كل من البلدين , 5-0 
4 وسيعقد لتجقيق ذللث اجتاع مائدة مستديره في اثقر 


القطاع الخاص في كلا البلدين لاستكشاف مجالات التعاون الممكثة وتحديد اله 


جراءات الضروريسة اللازم الئاذهآ 
ذا القأف, | ٠‏ 0 
وني نباية الخمادثات اتفق الطرقان على ما يلي ٠  :‏ 
التجارة  :‏ 00 ش 
استعرضن الطرزفان 7 قيين البللين واعزباع. روي |01 ل ) ا ا 3 
02 ان تطور التجارة بين البللين واعزبا عن رغبتهها في استمراز هذا الانا المستقبز اماس . 
المساؤاة وامتفعة المتبادلة , ٌ : “في ا 3 3 


: ولتحفيق هذا الداف فقد اتفقا على الامور لثالية , - ال - 
١‏ تنزيم السلع المتبادلة بين البلدين 2 وف هلا ١‏ 


الشأن 1 الجاني 1ل 7 00 0 ا : 
.الي قوري يل !لاملا نرب لت فرق م ريب و تر دع تنا 


ه خلال عام يحضره الؤولوناحكوميون ني الاخطيط ومن ٠‏ 
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؟ ‏ تأسبس هراكز تجارية في بلديهها فقد اتفق الطرفان على أن يو صيا للجهات والمؤسسات امعنية في كلا البلدين من 
ل جاع 9 لناقشة التدابير اللازم النخاذها من قبل الطرفين لاقامة مثل هذه المراكز 
اجل الاعداد لاجتاع خلال عام 1941 بير اللازم 
وفقا للانظمة النافذة المفعول في كلا البلدين , 


09 والكء 7 كك "عق شناحة 

تبادل للبعقات التجارية وجه الوفد التركق بهذا اللخصوص دعوة لاتحاد الغرف التجارية الاردنية وغرفة صناعة 

-5-31 0 ايده 4 2 : 1 1 5 0 0 

عمان لزيارة تركيا خلال عام 1481 للتباحث مع انحاد الغرف التركبسة حول طرق ووسائل تنمية العلاة تِّ 
التجارية بين البلدين . 


4 - سيقوم الجانب التري بشراء الككيات المتبقية هن الفوسفات الحام المخصصة لعام 1487 وامبينة في البروتوكول 
الموقم بين الملدن فى عام ١م9١‏ . 5 
لوقع بين البلدين في عام 3000 خلال السئوا 
0 بشراء إرجدردن؟) طن من الفوسفات انلخام كل عام خلال نوات 
"#خقلء 984ل . 


ه- أ ) تتعهد الحكومة التركية بتزويد الدكومة الاردنية بما لا يقل عن ٠00(‏ رهلا ) طن من القمح في عام 1181 
00 وفقا للاسعار العالمية دا نات د البر تأمج الزمني الذي سيتفق عليه بين السلطات التصة 0 البلدبن 
عند توقيع المقود وسيتم التعساقد بشأن التسليم والشروط الاخرى بين ( .7.34.0 ) مؤسسة المنتجات 

الزراعية التركية ووزارة العوين الاردنية . 


ب ) يتعهد الجانب التركي بتزويد الاردن ب (0١٠٠رءه‏ ) طن من الشعير لعام 1447 طبقا للاسعار العالمية 

1 وَالى اصفات والبرنامج الزمني الذي سيتفق عليه بين الطرفين . | 

ج ) يقوم الطرف التري بتسهيل وتشجيع ريد الأردة تجاه مت المنمن والددس الاتممرء الواني 

0 الي والحزم » على ان 8 التفاوضن والاتفاق فما بعد عل المواضفات والاسعار وبزناقج التسليم من قبل 
السلطات الخقصة في كلا البلدين . ش 1 

. قوم الحانب الترك بتوجيه دعوة لوفد اردني بمثل المؤسستين الاستبلاكية العسكرية والمدئية في الاردن أزيارة 

1 2 ل المستقيل القر 8 اسة ومناقشة احتياجات هاتين الم سستين من السلع التركية ممع لق شه العسكرينة 

58 0 المتبادلة ر عدي ) ومؤاسمة السلع:الامنتبلاكية ( هال )ركيم 1 9 : 0 

أ اقاتٍ اواك افزيق عن ارتيأشه لأشتزالء الأردط في معرض ازمير الذولي : وبلا الدأن' متتخصص تكيا 

ْ للاردنكوكا ( حصة) لعام 14/17 وفقا لانظمة المعرض الملكور اعلاه. 

_ وافق الجائب الاردني على تقديم كافه التسهيلات الممكنة الجالب التركي وذلك فها يتعلق باستعوال عازن النبريد 

في الاردن > جه ١‏ + 


0 3 1 


التعاون المالي : ... 


كي 00 3 د 0 00 0 عو 2 ان 7 





ا 0 


1 ْ 5 3 ْ 5 0 3 ا ال تك ان قل ا د 
وافى الطرفان على أذاتفاقية الدفع والانفاقية الممدلة ا المبرمة بين البنكين المركزيين في كلا لبلدين قد اصصبحة 


عاملا مقيد! الحجم التجارة بين البلدين .» ذلك ققد اتفقا.ضل: العودة :لنظسام المملة: ابله: المخويل كاننان 
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لما ل ع اير ع ل ود ا ا ا ا 


لتسوية مدفوعات تباده التجاري اعتبار! من تاريخ 10/١‏ 1985 , ولتحقين ذلك مسبجتمع مندوبون غولون 
من البتكين المركزيين في كلا البلدين خلال شهر يسان من عام 45 بيدف بحث التفاصيل الفنة وشروط 
انباء العمل في اثفاقية الدفم اللحالية , 


وكتو جيه للاجتاع المشار اليه اعلاه البنكين المركزببين تقرر اللجنة التجار ب المشتركة اعطاء فترة شهرين ابتداء 
من تاربخ انتهاء العمل في اتفاقية الدفع » والاتفاقية المعدلة ها للاتفاق على تحديد الرصيد الهائى القاثم في حساب 
المدفوءات . كذلك فقد انفق الطرفان ان يقوم الجاذب المدين بتسوية الرصيد النباني القائم في حساب المدفوعات 
والمنفن عليه باي من العملات القابلة للتحويل خلال شهر واحد يبدأ من تاريخ محديد الرصيد الهائي القائم . 
التعاون الاقنصادي وا المناعي يت 
لب 21000000 000 

اتفق الطر فان تحدو هما اأرغبة ني تشجيع التعاون في هذا اخهال على مايلي : ب 

الحية . وبهذا الشآن سل البانب الاردني الى الجانب التري قائمة بالمشار يع الصناءية الموصى بتنفيذها في الخفطة 

اشمسية الائمائية الاردنية ١981‏ - 448 ) , 000 امن 
ب) اعرب الطرفان عن دغبةا في تطوير وتوسيع التغاون في الجالات الثالية : # 

الاتشامات 201 : 

الصئاعات الزراعية 


- السري. 


العمل 6 
٠‏ وافق الطرفان على عقد اتفاقية عمل بين البلدين باسرع وقت ممكن . وقد قدم مشروع مقترح بهذا الصدد الى 


الجانب التركي لدراسعه , . 
التقسل : 000 

كوه بن ا 3 5 . د 

اجرب الطرقاث عن ارتياحهيا لانشاء الخط الجبوي امباشر بين ترك 
أخري مثل النقل البري والببحربي ؛ فقد وافقا على عقظ اجناع بين السلمل 
لتحديد طرق ووسائل ذالك التعاون , 0 


والاردت ولتوسيع التعازن في مجالات 
2 العنية في كلا البلدين باسرع وقت ممكن . 


التعاون. العلمي والفني :ا ' 


اا سلا ريا تشع وتو اعرد في الات امه وانية عل يق ماي 3 0 0 
تبادل المعلومات وزيارات الخبراء بين 
الدولة للتخطيط ( تجمرزوون ع فيتركيا: 


5 إتبادل الخبرإء والتدريب ف مجال مناجم الفؤسفات والاسْمدة الجياو ف 0 





لس القومي للتخطيط والجمعية العلمية اللكبة في_الاردن 'وموسيةة .. 


اج 


جه امار 0 و 3 جار أ يي 1 لي ومنئينها . -- 
لا اك بدوراث متعخسيبة لقاءاتاخرى لببحث إلانها اتا حوبه 5 من أ ركيا والار دن منبينها 
١‏ كي ل ل 


, استعمالات الطاقة الشمسية‎ ) ١ 

؟ ) المنشآت الجاهزة ( الاسماتية وغير الامعنتية ) . 

5 تطبيقات الكيمياء الصناعية.‎ ) ٠ 

؛ ) الابحاث الصناعبة والتطويرية في مجال الصناعات المتشابهة والمرتبطة بها . 


لعا 5 0 انم و 
الفق الطرفان على عقد الاجتماع الثالث القادم للجنة المشتركة خلال الريع الثاني من عام 1441 في انقر 
يصبح هذا البرولو كول سارى المفعول من تاريخ توقيعه من قبل كلاالطرفين 


نسختين اصليتين باللغة الانجليزية كلاهما معتمد : 
حر في عمان بتاريخ 1481/4/1 على نسختين أصليتين باللغة الانجليزي 


حكومة جمهورية تركيا 
5 5 لملكة ألا دأية الحاشمية ءعن 5 
وم اع كال كانتورك 
وليد عصفهور 
1 زير التجارة 
وزير الصناعة والتجارة 0 
اك 























١‏ - معالي السيد كمال جالتورله 
؟ - السبد دوغان توضاى 


 '*‏ السيد ديمير ايرمان 
- السيديوجال كو جلو 
- جنيت سال 

ًّ السيد عارف |كسو 


١‏ - معالي السيد وليد عصفور 
١,‏ - معالي المهندس علي الثسسور 

- عطوفة السيد محمد صالح الموراني 
4 عطوفة السيد محمد هاشم السقاف 
© عطوفة المهندس توفيق بطارسة 


5 - السيد غازي دياب 


/ السيد عبد اللطيف الطاهر 
4 - الداكتور زهير خليفة ' 





اللحى (أ) 
الوفد الأركي 


رئيس الوفد ووزير النتجارة 


رئيس اللجنة الفنية » ثائب المدير للعام مدير عام الاتفاقيات 


وزارة التعجارة 
المستشار الخاص للوزير /وزارة التجارة 


رئيس أقسم 8 عدير عام الشؤون الاقتصادية وزارة المارجية 


خبير » مدير عام الخزيتة/وزارة المالية 
مدير الاتفاقيات » البنك المركزي التركي 


الملحق رب) 
الو فدالاردلي 
المشك ا عقن 
وزير الصناءة والتجارة 
مدير عام شركة مناجم الفوسفنات 
وكيل وزارة الصناعة والنجارة 
و كيل وزار ة التمو ين 


مساعد وكيل وزارة الصناعة والتجارة 


مدير التعاون الاقنصادي وتنمية | 


الصنا عة واانجارة 


دئيس قسم القعرفة الحم ركيه بوزارة المالية/ الخمارك .. 
مسأ 
عد رئيس دائرالعلاقات الحا جنية/ البنلك ار كزي الاردي 





للادة الارلل : 





المادة الثالية : بي 
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تعلمات الدراسة الصيفية في المدارس الحكومية 


صادرة بموجب امادة ( 5 ) من نظام رقم ( "١‏ ) لسنة //191 : 
أ 





نظام الدراسة الصيفية في المدارس الحكومية 
تسمى هذه التعليات ( تعليات الدراسة الصيفية في المدارس الحكومية لسئة 1487 ) ويعمل بها 0 
اعتبار! من تار صدورها , 1 
يكون للكلمات والعبارات التالية حبنًا وردت فيهذه التعليات المعاني الخصصة ها ادناه »ما ل 7 6 
القرينا على غير ذلك : - ٍ 1 
الدائرة : دائرة الثر بية والتعليم في المحافظة . | 20 
المدير العام : مدير عام دائرة التربية والتعليم في المحافظة 
المكتب : مكتب الغربية والتعليم في احافظة : 
مديز المكتب : مدير مكتب التربيه والتعلم . 


المادة الفالاة : تهدف برامج الدراسة الصيفية الى محقيق مايلي - 


أ رفم مستوى ثقافةالطلبهوتمكينهم من اكتساب المعرفة بالاعيّاد على انفسهم ع وباتاحةالفرص 
الحرة امامهم لدراسة الموضوعات 9 تي يختار وها بقصد التقوية او التعمق و التوسع 5 


باه 01 والطلبة . 
بج ئنمية قدرات الطب يالاساليب العلمية في التفكير وا لاحظة وا كةالامور وجل اللشكلاث! | (اغ] 35 
ا 0 . 


.د ممارسة الجوانئب العملية التطبيقية المتعلقة بالمهارات التي اكتسبها الطلبة اثناء لاق 


المسادة 2 ابعة » تتبع الاسس التالية لتنظيم برامج الدراسة الصيفية : 
3 5 مرناعاة النجانس في ميول الطلبة ورغباتهم وقلرائهم.. 
وو ا المدرسية المتوافرة لمكي 2 ير اادوات لراضية والفنية <: الخ 


يد مر جاح جومت قن اومواد ثقافيه » او انشطة تربوية] . حسبرغبات. 1 
5 الطلية واحتاجاتهم.. وا ا ' 
المادة اللاضسهة: :فج ألمدازمس للدراسة الضيفية مدةخمسة ايام فيالاسبوع ويحد ةدنر المرركزالتزقيت اليومي للمراكز 

الصبيفية يما يتناسب وظروف الدارسين مع مراعاة ٠‏ ما ورد 5 المادة السابقة , 





المادة السادسة : تكون مدة الدراسة الضنيفية ستة اسابيع. ؛ ونحدد المدير الغام بدايتها تحب طروف الحافظة او ملكتب 


المادة السابعة : 0 ٠‏ تفتخ الشعب الدرائنية للطلبة اذا توافر ( 10 ) دارسا فاكثر:: . 2 
به اذا زاد عدد 'الطلبة اأشعية الواحدة 8 طاليا رق الطلية ! 2 
قي عن ( )."٠‏ طاليا يقسم ل شعبتين + | 


جح يجوز مهن العام قح شعب. دراسية لمشزة .طلاب ذا ضرودة واه كه 




















4 
ساسج سس خ+؟؟ب؟ب؟ب يبب 
المادة الثامنة : يستوفى من كل طالب اجر مقداره ( ٠١‏ 0( دنائير لانفاقها تنفيذا للغايات الحددة في النظام رفم 
"٠‏ لسنة /161 وفقا لللاصول امالية المتبعة 
المادة التاسعة : تخصص لسبة 00١ ١‏ من جموع ير الك توفاة من الطلبة الملتتحقين بالدراسة الصيفية لدعم 
الرحلات المدرسية , 
المادة العاشرة : بعين آذن لكل خسين طالبا في المركز م 


المادة الحادية عشرة : تكون اجور العاملين والمشرفين على المراكز الصيفية على التحو التالي : 
- المعلم : : حسب الاجور المقررة للتعليم الاضاني . 
بل مدير المركز الصيفي : : عشرة دنائير في الاسبوع الدراسي 2 ويسم لسه دريس مال 
بزيسد عن خمس حصص مأجورة في الاسبوع الواحد في حل مخصصه » اذا اقتضيت 
الضرورة ذلك . 
ٍ_ أمين المكتبة وق الختبر: ؛ دثثار عن كلل ساعة حمل مبرجه لكل منهما؛ ويسمح للها بتلدريس 
نمس حصص مأجورة في الاسبوع في حقل تخصصهيا . 
د - للآذن : : ديثار واحد عن كل يوم عمل . 
١:‏ : تحول نسبة (0:/) من الاجور المستوفاة من الطلبة للوزارة لتنفق في تحسين فعاليات هذه المراكز. 
المادة الثاللة عشرة ماو 
أت و 0 
اسماء الملديرين الذين أختيروا لأدارة المراكز الصيفية . 
أسماء المعلمين الذين أختيروا القدريس في المراكز الصيفية , 
د - عدد الطلبة الذبن التحقوا بالمراكز الصيفية سب الصفوف والشعب , 


المادة الثانية عشرة 


المادة ١‏ الع ا 
, 1 0 8 2 7< ا : 0 بتدقيق وصول اا بر الافرادي المسجل به 
1 والبا دفعوها وكذلك ' تدقيق المطالبات 
اي ار يقوم المكتب بائحاذ الثرتيبات - للبدة ني هيز ومتابعة الدراسة وغتلف 5000 في 


5 لمر اي 


أو زويد الدام 74 مه 

0 0 7 ار بتقرير لتغسمن تللك الترتييات في نباية آلا 0 
المادة السادسة عشرة: تقوم الدام يد الوزا ت والعاومات التعلقة ا 3 5 اعد 
3 ارة بتزوي لز رة ة بالاحصائيات ت وا وماث التعلققة.بالدزا ة الصيفية من 37 5 


200 اللراكز ؛ ؛ والشعب والطلبة وفق النموذج الذي تعده الوزارة :2 ' 
+8 السابعة عشرة : تلغي هسبل 
التبلوات ( تعليات رقم (؟ ) لسلة 0006 2700 
اللدارس الحكومية .. , 8 ) س3 1481 ) تعليات تنظم الدراسة الصيفيسي رقع 











تعلمات مساعدة المؤ مسات التعليمية الاهاية ذات الخفع العام 


المادة الاولى 


المادة الثانية 


المادة الثالثة 
المادة الرابعة 


المادة اللامسة 


0 "ب .إن يشرف عليها مجلس ادارة تعيئه الجمعية عي كر سكام كوي الفرة والاهيام 


ألادة السادسة 


0 3 5 يقرن ' الوزير الغاء اء الدعم في اي وقت تخل. فيه المؤسسة التعليمية الاهلية عن متطلبات اله 1 


صادرة بمقتضى المادتين 4/ا » 115 من قانون النربية والتعام رقم ((15) لسنة 1١954‏ 
: تسمى هذه التعليات ( تعلمات مساعدة المؤسسات التعليمية الاهلية ذات النفع العام ) ويعمل ما 8 


: يكون للكليات والعبارا تالتالية حيها وردتثت قي هذه التعليات المعاني الخصصة لما أدثاه ما ' تدل 5 3 


: يجوز للوزارة ان تدعم المؤسسة التعليمية الاهلية التي تؤسسها وتمولها ونشرف عليها جمعية 
: يشترط ان تكون غايات الدمعية اللبيرية او الحيئة الاجتّاعية للنفع العام وليست مختصة بفشسة أو 
: يتم دعم المؤسسسة التعليمية الاهلية بقرار من الوزير بناء على تنسيب للئة التخطيط والتنبيق في 
:"أن يكون القسط المدرسي: السنوي الذي تتقاضاه من الطالب اقل من كلفة تعلم الطالبني 


ا ان تقدم المؤممسة التعليمية الاهلية المنخ التعليمية للطلبة الممُوقين والموزين شل شكل 


:1 6 لمحدد 'الوزير أسبة الدعم للمؤسسة التعليفية الاهلية بثاء 0 تنسيب برنة التخطيظ 1 1 
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تعلمات رقم (5) لسنة 1981 


اعتبارا من تار يخ نشرها في الجريدة الرسمية , 


القريئة على غير ذلك : ش 1 
الوزارة وزارة التربية والتعلم . | 
الوزير وزير الثربية والتعللم . 1 
المؤسسة التعليدية : ١‏ اي مؤسسة تعليمية تشرف عليها جمعية خيرية او هيثة اجتاعية هدفها 1 
الاهلية النفع العام ومسجلة وفتا لاحكام قانون اللتمعيات الخيريبة والهيئات 0 
الاجتّاعية المعمول به . 11 


خيرية او هيثة اجتّاعية بتزويدها باعضاء هيئة تدريس + 
جماعة من المواطنين . 
الوزارة في ضوء الاعتبارات التالية : 

المؤسنبيات التعليدية الميائلة التابعة للوزارة ٠‏ 


اعفاءات كلية أو جرثية من ٠‏ القسط المدرسبي السئري , 


ش - في مجالات التربية والتعلبم , 1 
و ان تتؤافر 5 بق المؤسسبة التعليمية الاهلية الشروط والتببهيلات اللازمة مسن النواحي 
الصحية والطئلسية . < 
ه ‏ ان تتوافر في المؤسسة التعليمية الاهلية التسهيلات المربوية اللازمة للعملية العربوية من حيث " 
المكتبة واغتبر والساحات وا الملاعب و غير أذلك . 
أن تكوف متقيدة | باللمطة:الدزاسية والمنامج والكتب !ل في تقررها الوزارة . 


7 اي امور اخرى نراها الوزا رة اه أساضية وضرورية. لضان عدن سير العملية التربوية على ٠‏ 
1 افضل وجه بمكن . 


في غرزء التقرير الثربوي الذي تعده الاجهزة الاتصة في.الؤزارة : 


التعليآت او تل 1 عن غيتا :تالف انون الرية العم والانظمة التعليات 0 
الصادرة 4ل بمقتضاه .. : 3 3 














































المادة الثالئة ٠‏ 


8 المادة الرابعة : 
٠ ١0‏ إرادخطة امات الكية 


الادة الخامسة : 


المادة السادسة : 


025 اناك “أجلم 
0 للا امكل د 


ا 2 - يبهد 
0 املس قراراه اطية لي الحضور . 





15١ 
لبس‎ 
مسح سس ب ل ع ا ا ب د ةا‎ 
١9م5 تعليمات رقم (/ا) لسئة‎ 
تعليمات مجالس امناء كليات امجتمع العامة‎ 5 
1914 من قانون التربية والتعليم رقم 1ع لسنة‎ ) 115 1١ ( صادرة بالاستناد للمادتن‎ 1 
المادة إلا‎ 0 
ولى : تسمى هله التعليمات ( تعليمات مجالس امناء ت إلوم أسنة‎ 0 
ت مجالس امناء كليات اجتمع العامة أسنة 1985 ) ويعمل بها من‎ 0 0 
المادة الثائي‎ 2 
5 1 ا ازية : يكون الكلمات والعبارات النالية حينًا وردت هله التم المعالى الخصصة‎ 1 
ار في هذه ليات لمعاني المخصصة لها ادثاه ما لم تدل‎ ْ 


الوزارة 9 وزارة التريبة والتعلي 

الوزير :. وزير التربية والتعل 

امحافظلة : أي محافظة في الماك" 

كلية الجتمع :اي كلية جتمع عام , 

مدير الكلية : : مدير / مديرة أي كلية ممه 

ل : 
0 7 8 كلية الجتمع العامة 0 بموجب احكام هذه التعليات , ١‏ 
0 0 2 للاسهام ني العمل على تحقيق اهدافها و احكام ربطها بامجتمع ؛ والتفاعل 

نه اثقائمة د ضمن الامكانات المتوافرة والمتاحة في البيئة المحلية للكلية, 

تناط بالهاس المهمات التالية : 0 


0 للتفاعل مع امجتمع والافادة من امكائائه المماحسة : المادية والفنية 
,5 
اقتراح الاساليب الفعالة لاستخدام الموارد والمصادر الممكنة لدعم الكلية وتمو يل ا 


له آل زجية القبادى للطلية تقد الم زر ن اجل مي 0 
2 تاجات امجتمع الي القائمة والنتظرةول ديم التو ص ابي 0 ير 


ماسب . 
00000 
بت يمختار الوزير رئيسا المجلسن 
من الاشخاص اللين اهام بالتربية والد ل ان 
ئ 0 0 م ههام بالاربية والتعلم ويجوز ان يطلب 
| 0 الكلية . نائبا لارئيس 
م ير العام لدائرة الأربية ل 
3 والتعلم في امحافظة ( وفي سحالة و دا 
يكون احد المديرين في الدائرة أو المكاتب جد كلس كيدي و ادس 
- اجد اعضاء هيثةالدريس في الكلية ينه الوزير بتر المد 59 ٠‏ 
5 و س احد اعضجماء اميلس البلدي في المحافظة تنفد 1 
١ 0 |‏ 8 0 
11111111 ش 006 


أعضائه :»على أن يكو 


اذ عن بين الرئيس 0 د ديكو اجئاعه انون بور لذي 
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تعليمات ( 8 ) لسئة ١9/85‏ 
تعليمات الدوام الرسمي 
اه لاحكام المادة ( 115 ) من قانون التربية والتعلم رقم 15١‏ ) لسئة 19411 





المادة الاولى : تسمى هله التعليمات ( تعليمات الدوام المدرسي لسنة 1445 ) ويعمل بها اعتبارا من بداية العام 
الدراسي 875/ 1987 + 
الملاة الثائية : يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لا ما لم تدل القرينة على غير ذللك ؛ 
الوزارة ٠:‏ وزارة الثربية والتعليم . 
الدائرة : دائرة التربية والتعليم في المحافظة . 
المدير العام : مدير عام داثرة التربية والتعلم . 
المكتب ‏ : مكتب التربية والتعليم . 
مدير المكتب : مدير مكتب التربية والتعليم 5 
الملرسة 2 : اي مدرسة حكوميةاو خاصة, 
الفصل : الفصل الدراسي الاول او الثاني 
المادة الثالئة : يتبع ما يلي لضبط الحضور والغياب : 
أ تكتب ارشادات لضبط الحضور والغياب في دفر حضور الطلبة ويعتبر جزعا متمما فسسله 
التعليمات , 
ب -' تعد الوزارة دفاتر الحضور وتشرف على طباعتها وتوزيعها على امحافظات سنويا : 
جب محتفظ بدفار حضنور الطلبة في اممدرسة لمدة سنة واحدة بعد استتخدامه , 
المادة الرابعة : يكن ن مدير المدرسة المسؤول المباشر عن متابعة يات الطلبة . 
ب - يتعاون مدير المدرسة مع المرشد ومربي الصف وولي امر الطالب في متابعة غيابالطالب . 
مه - يعاليج دين الملدرسة قضايا انقطاع الطلبة عن' المدرسة لمدة اسبوعاو اكثر وكذلك محالات 
التسرب في المرحلة الالزامية بالتنسيق مع المكتب وبالتعاون مع احاتم الاداري . 


ه ‏ تتخل الاجراءات' الوقائيه والعلاجية لني مل من غياب الطلية من قبل الادارة المدرسية والهيئة 


التدريسية فيما . 0 0 
إلسادة اللخامسة: يعتبر غياب] الطلبة مشروعا في: ألحالات العالية :. 
٠ ١‏ وفاة احد افراد العائلة ) الاب ء, الام» اللخ الاح 35 2 2 هدة 
.لا تتجاو زثلاثة ايام . 
٠‏ وفاة احد الاقاربُ ( الاعمام» الاخوال او ابنائهم ) ويشمح بغياب يوم واخد فقط م 
الاثتقال هن مدرسة الى' اخعرى داخخل الحافظة ا ا وا كد 
.٠.‏ الانتقال من مفافظة الى اخرى ويسمم بغياب يومين اثنين : ٠‏ ؛ ' 


5-5 
محمد © حم © 





:0 ارش عرجب الار 10ب لمر رد والصدقة جنب الأصول » 7 

















المادة السادسة : أ ٠‏ يبت مدير المدرسة في حالات الغياب الني لاتزيد مدتبا على ( /) سبعة ايام . 


ب٠‏ حول الات الغياب التي تزيد مدتها على (17) سبعة ايام ألى مجلس المعلمين لا تاذ القرار 
المناسب لاعتبارها مشروعة أو غير مشروعة . 


المادة السابعة : يعتبر الطالب راسها اذا تجاوز غيابه النسب التالية من ايام الدراسة السنوية : 
أدره4/) أربعين في المائة من ايام الدراسة ني الصذوف الابتدائية الثلائة الأول 
ب ( 0 ) ثلاثين في الماثة من ايام الدراسة في الصفوف الالزامية الخرى . 
2 ( 18 ) خمسة وعشرين في الماثة من ايام الدراسة في الصفين الاول والثاني الثانويين . 


المادة الثامئة : ] ٠‏ اذا كان غياب الطالب عن امتحانات نصف الفصل الاول او نبايته او نصف الفصل الثاني 
غيابا مشروعا تعقد له امتحانات خلال فترة لانتتجاوز الاسبوعين من تاريخ دوامه : 
ب ٠‏ اذا كان غياب الطالب عن امتحائات نباية اللفصل الثاني غيابا مشروعا يتقدم لامع 
امتحانات الاكال . 
المادة التاسعة : 1 ٠‏ أذا كان غياب الطالب عن امتحانات الاكال غيابا مشروعا فيسمح له بالتقدم لتلاك 
الامتحانات خلال شهر واحد من بداية العام الدر أسي , 
ب : اذا كان غياب الطالب عن امتحانات الا كمال غير مشروع فيعتير راسها . 
المادة العاشر 5 : يتبع ما يلي بالاسبة لطلبة الصعن الثالث الثائري , بن 
٠ ١‏ اذا زاد غياب الطالب غير امشروع على )1١(‏ يوما من ايام الفصل او (ه") يوما من 
يام العام الدراسي يفصل من المدر. سة بقرار من المدير العام : 

ا 9 اذا زاد غياب الطالب على ١4)يوما‏ من ايام الفصل أو(١/)‏ يوما من ايام العام الدرامي 
يسبب مشروع يحرم من النصول على الشهادة المدرسية في ثلاث السئة © ويسميح له باعادة 
المف الثالث الثانو يفي العام الدراسي الذي يليه اذا رغب ذلك شريطة الا يكون قد اجثاز 

202 أمتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة بنجاح , 1 ْ 
المادة]سلراديةعشر 1 : يسمح للطالب المنقطع عن الدراسة في المزحلة الالزامبة بالعودة للمدرسة مهها كانت فثرة 
' الاثقطاع اذا لم يتجاوز || ) 
٠‏ عليه تعلوات النجاح والا كال والرسوب اما اذا تما 
أمدارس الخاصة ِ ْ 

ابا يسمح للطالب المنقطع عن الدراسة لي 1 

. للمدارس الحكومية ولانحتسب له سنة الفيساب' سنةار سوب » اما اذا يجاوز الثائنة عشرة‎ ١ 

١ 2" 700007‏ فينسمح له بالعودة للمدارس الخاصة مع مزاعات قانون خدمة العام : ْ 
المادةالثانيةعشرة: اذا نشأت حالة لم تعالجها هله التملياث وم مدير لذ 

ا اليب لدعي يتم التوصل اليه الى المكتي لفشيخل فيه 

1 لادةاثالة شر : تخي هله العليات ( تلبات رقم (ج.) أنه » 

1 :00 1-5 بليتعارضن فيه احكامها معناحكام هذاه ارات . 





سادسة عشرة من عمره في أي وقت من العام الدرامي »؛ وتطبق . 
وز السادسة عشرة فيسمسح له بالعودة. . 


أرحلة الثانو ية ول يتجاوز عمره الثامنة عشرة بالعودة ‏ . 


الللارسة. بعرضها على مجلم المعلمين » ويرقع ١‏ ” 
ظ جنة التزبية وا التعليم في الدائر ة القرار المناسب, : 


14 ) واي تعليات اخرى مسايقة الى المدى الذي ١.‏ 





115 
سم 0 
م مسح 0ك 
تعديل القرار ١/با‏ از لسنة لاوا 


تجار باأيذور والتقاوي الزراعية 
300 تراد وتصدير والاتهار باأيذور والتقاوي : 
3 عرض وتداول واستيراد وتصدير 57-6 
قرار بيعو رحن 5 





تعديل الفقرة ٠"‏ من المادة شحيث تصيح كا بلى :- 
ا ا 00 
؟ ) تعديل الفقرة 5 من المادة ( ) ميث تصبح "هما يلي :- 
أن لا تزيد فسبة المواد الغريبة عن /١‏ . 
١ 3‏ 3 دانير عن كل عيئه بذور تفحص في مختبرات الوزارة . 
إلادة م - اذا . عن او التاجر ببيع البذور او التقاوي قبل فحصها يريا تصادر البذور او التقاوي ويغرم 
١ 000‏ : ظ 
المادة 4 ب.. يبرز المستور 7 شهادات تعتمدها الو زارة تبين مواصفات الصئف المراد استيراده قبل الحصول على 
ماده ٠١‏ يجب ان'لا تقل نسبة انبات البلور اغذزئة الي تبيعها الشركات الزراعيه ءن /1١‏ ويتم ديد لسبة 
الاثبات بواسطة عينات تؤخل من مستودعات الشركه بو اسطة اللجنه . 


0 000 | وزبرالزراعمة 


مروات دؤدين 


3 
1 










